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Datos Generales

1. Nombre de la Asignatura 2. Nivel de formacion 3. Clave de la Asignatura
Teoria de las organizaciones para la Doctorado

gestion publica

4. Prerrequisitos 5. Area de Formacién 6. Departamento
Ninguno Optativa/Especializante Politicas Pubicas

7. Modalidad 8. Tipo de Asignatura:

Presencial Seminario/Curso

9. Carga Horaria
Teoria: 40 hrs Practica: 40 hrs Total: 80 hrs Créditos: 7

10. Trayectoria de la asignatura

Sin prerrequisitos

Contenido del Programa

11. Presentacion

El propdsito de este curso es analizar las relaciones entre la teoria de la organizacién como base de la
gestion publica, tomada en su acepcién amplia.

No existe una “teoria” de la organizacién. Lo que convencionalmente se conoce como tal, es un conjunto de
perspectivas disciplinarias que toman como objeto de estudio a la organizacién y la analizan desde
categorias desarrolladas en su respectiva disciplina, aplicadas a la organizacion. Entre dichas perspectivas
encontramos a la administracién, la psicologia, la sociologia, la teoria politica, la teoria de las decisiones, la
antropologia y la historia entre otras.

El estudio de las organizaciones es fundamental para un estudiante del Doctorado en Politicas Publicas y
Desarrollo del CUCEA, porque es en ellas donde interactian los actores, se desarrollan los procesos; se fijan
las reglas y los limites y se determinan los productos y resultados. Por otra parte, las organizaciones forman
parte del anclaje tedrico de la politica y la gestion publica.

12.- Objetivos del programa

- Mejorar la capacidad de analisis y habilidades de investigacion practica en la aplicacidon del método
cientifico, enfatizando su aplicacidn en proyectos de investigacion concretos.

- Posibilitar al estudiante conocer las aplicaciones practicas del analisis organizacional en la gestién y
la politica publica.
- Obtener una visidn global del vasto mundo de las organizaciones mediante resefias de libros
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fundamentales acerca de este objeto de estudio.

Objetivo General

Proporcionar los fundamentos disciplinares y conceptuales sobre los diferentes enfoques, dimensiones,
aspectos y variables a conocer acerca de las organizaciones. Dichos elementos son indispensables para
abordar este fenédmeno desde una perspectiva estratégica y con espiritu critico.

13.-Contenido

Contenido tematico
Unidad 1
Introduccidn: trayectoria del andlisis organizacional y su relacién con la gestidn publica.

Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 2
Los estudios organizacionales: caracterizacion paradigmatica.

Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico

Unidad 3

Taylor y Fayol: Management cientifico y administracion clasica

Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 4

La psicologia en las organizaciones: las relaciones humanas y las nuevas relaciones humanas

Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico

Unidad 5
La Teoria weberiana de la burocracia y las criticas postburocraticas: Merton, Selznick, Gouldner, Crozier.
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Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 6
Las decisiones en la organizacién y la racionalidad limitada.

Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 7
Movimiento contingente y teoria del agente principal

Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 8
Teorias de la ambigiliedad organizacional y acoplamiento flojo.

Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 9
Nuevo Institucionalismo: politico, econdmico y socioldgico.

Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 10
Poder, organizacion, estrategia y actores

Objetivo particular de la unidad:

Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 11
Cultura, el lado simbdlico de las organizaciones.
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Objetivo particular de la unidad:
Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 10
Conocimiento y aprendizaje en la organizacion.

Objetivo particular de la unidad:
Contenido desarrollado

Contenido tematico
Unidad 11
Liderazgo y direccién

Objetivo particular de la unidad:
Contenido desarrollado

Contenido tematico

Unidad 12

Introduccidn a algunos modelos de gestién publica I: Nueva Gestién Publica, gobernanza, nuevo servicio
publico, gobierno abierto, co-creacién.

Objetivo particular de la unidad:
Contenido desarrollado
14. Actividades Practicas

15.- Metodologia
A partir de una introduccion que relaciona de manera histdrica la organizaciéon con la gestidn
publica, se rastrea la evolucién de la disciplina hasta llegar a nuestros dias. Posteriormente se hara
un recorrido histérico que relaciona las disciplinas — por medio de sus principales autores — con su
aplicacion al estudio de las organizaciones tomando su trayectoria histérica desde Taylor hasta los
desarrollos posmodernos y su liga con las principales corrientes de la gestion publica. En la dltima
unidad del curso presentan de manera breve los principales modelos de gestién publica:
burocratico, nueva gestién publica, gobernanza, nuevo servicio publico, gobierno abierto, co-
creacion.

Para construir y reforzar el proceso de aprendizaje en cada unidad se programaran diversas
actividades que son presentadas en la seccion.

16.- Evaluacion
La evaluacion del curso se realiza de manera continua por lo que es importante la participacion informada, la
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lectura y preparacion de los temas en casa y, en general la participacion en las actividades del
curso.
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a) Lectura de los materiales en forma individual y discusion y debate grupal.
b) Asistencia a las sesiones del seminario, donde se discutirdn las lecturas obligatorias. Cada
doctorante deberd hacer presentaciones de temas a detalle y de calidad. De igual forma, deberd
liderar las discusiones de algunas sesiones. Si la participacion de un alumno es mas intensa,
mejorara su evaluacion.
c) Resefia de un libro, de los listados como preferentes, considerado clasico en los estudios de
la organizacién, que debera ser compartido y expuesto en el curso. Se debe entregar la segunda
semana de octubre de 2018, aunque su presentacion pueda ser posterior.
d) Participacion como expositores y/o comentaristas de las lecturas y en las discusiones y
debates posteriores. Cada estudiante debe liderar las discusiones de las sesiones acordadas.
e) Un examen a medio semestre, cuya modalidad se definird en conjunto con los doctorantes
participantes.
f) Un trabajo final con una extension aproximada de 25 a 30 cuartillas (doble espacio). El
trabajo final sera concebido como un articulo tedrico destinado a someterse a dictamen en una
revista académica. Por lo tanto, el trabajo debera seguir las reglas correspondientes de cualquier
articulo: incluir un abstract (espafiol/inglés), estructura, contribucidon original, revisién de la
literatura existente (30 a 40 titulos), conclusiones, etc. Este trabajo se presentara a dictamen en
una revista indexada en el campo del conocimiento.
17.- Bibliografia
Lecturas preferentes

1. Berger, Peter L., y Thomas Luckmann (1968), La construccion social de la realidad, Buenos Aires,
Amorrortu editores, 1999.
Garcia Pelayo, Manuel (1987). Burocracia y tecnocracia y otros escritos. Madrid: Alianza Universidad.
Crozier, Michel. 1964. El fendmeno burocratico. Buenos Aires. Amorrotu
Crozier, Michael y Erhard Friedberg (1990). El actor y el sistema. Las restricciones de la accion
colectiva, Alianza Editorial Mexicana, México D. F.
Michels, Robert (1959). Political parties. Dover: New York.
Mayntz, Renate. 1980. Sociologia de las organizaciones. Alianza. Madrid
Milgram, S. 2005. Obedience to authority. Pinter & Martin. Londres.
Morgan, Gareth (1991). Imagenes de la organization. Alfaomega: México.
9. Polanyi, Michael (1983). The Tacit Dimension. Gloucester, Massachussets.
10.Scott, Richard W. (2014). Institutions and Organizations, Sage, Thousand Oaks, California.
11.Silverman, D., (1970). Teoria de las organizaciones, Nueva Vision, Buenos Aires.
12.Weber, Max, (1958). The protestant ethic and the spirit of capitalism. Scribern’s: New York.
13.Yin, R. (1989). Case Study Research: Design and Methods; Sage.
14.Bryman, A. (1988). Doing Research in Organizations, Routledge.
15. De la Rosa Ayuzabet y Julio C. Contreras Manrique (2013). Hacia la perspectiva organizacional de la

politica publica. Recortes y orientaciones iniciales. México: Fontamara.
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De no encontrarse alguno de los anteriores se puede seleccionar entre los siguientes:

16.Aktouf, Omar (1999), La administracion, entre tradicidon y renovacion, Universidad del Valle, Bogota.

17.Argyris, Chris, 1957, Personality and organization; the conflict between system and the individual.
Harper.

18.Barenstein, Jorge (1982), El analisis de la burocracia desde la perspectiva estatal, México, CIDE.

19.Barnard, Chester Irving, (1968). The functions of the executive, Harvard University Press, (30th.
Anniversary. Edicion original, 1938), Estados Unidos de América.

20.Clegg, Stewart R., (1989). Frameworks of power, Sage, Newbury Park California.

21.DiMaggio, Paul J. y Walter W. Powell (1999) (compiladores), El nuevo institucionalismo en el anélisis
organizacional, FCE, México.

22.Donaldson, L., (1985). In defence of organizational theory, a reply to the critics, Cambridge University
Press, Cambridge.

23.Pfeffer, Jeffrey (2000), Nuevos rumbos en la teoria de la organizacidon: Problemas y posibilidades,
Oxford University Press, México.

24 Perrow, Charles, (1990). Sociologia de las Organizaciones, McGraw-Hill, Madrid.

25.Schein. Edgar H. (1992). Organizational culture and Leadership, Segunda edicion. San Francisco:
Jossey Bass Publishers.

26.Scott, W. R., (1987). Organizations: Rational, Natural and Open Systems, Prentice-Hall, Englewood

Cliffs, N.J.
27.Schlemenson, Aldo (2002). La estrategia del talento. Buenos Aires. Paid6s Grupos e instituciones.
28.Strati, Antonio (2000). Theory and method in organization studies, Sage Publications, London,
Thousand Oaks y New Delhi.

Otros materiales
Para cada una de las unidades sefialadas anteriormente, habra lecturas asignadas, mismas que se
proporcionardn y analizaran previamente a su verificacién.

18.- Perfil del profesor
Se sugiere que el profesor cuente con doctorado en estudios organizacionales o en area afin de la politica
y/o la gestién publica, a la vez de tener experiencia en el tema.

19.- Nombre de los profesores que imparten la materia
Dr. Rigoberto Soria Romo

20.- Lugar y fecha de su aprobacidn (incluyendo la ultima actualizacién)
Zapopan Jalisco, mayo 2020

21.- Instancias que aprobaron el programa (Junta Académica y/6 Coordinacion del programa)
Junta Académica del Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo
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